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หลกัการท างาน 
เพือ่การด ารงชีพ 

  ทักษะเพื่อพัฒนาการท างาน หมายถึง การน าความรู้ ความสามารถ เทคนิค และวิธีการ
ต่างๆ มาใชใ้นชีวิตประจ าวนั มีทกัษะกระบวนการท างาน มีทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา มีทกัษะ
การวิเคราะห์งาน มีการวางแผนในการท างานอย่างเป็นขั้นตอนสามารถส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิม ใชท้กัษะการจดัการในการบริหารงาน ใชก้ระบวนการท างานร่วมกนั
สามารถปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนและสถานท่ีได้เป็นอย่างดี ใช้ทกัษะการแสวงหาความรู้ในการ
พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง มีคุณธรรม มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน เป็นต้น ซ่ึงทักษะเพื่อ
พฒันาการท างานท่ีส าคญั มีดงัน้ี 



1.ทกัษะการท างานร่วมกนั 

 เป็นเร่ืองของการท างานร่วมกนัหลายๆ คน ซ่ึงเก่ียวกบัการติดต่อกบับุคคลหรือสังคม 
ความส าคญัของการท างานร่วมกนั ก็คือการท างานร่วมกนัหลายๆ คนแลว้ท าให้งานออกมามี
คุณภาพ แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการส่ือสาร ซ่ึงการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพนั้น
ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์การยอมรับ และการโตต้อบอยา่งมีเหตุผล 



1.1 หลกัการท างานร่วมกนั 

 การท างานร่วมกนัเป็นส่ิงส าคญั เน่ืองจากมีความเก่ียวขอ้งกบัการท างานและการด ารงชีวิตไม่
ว่าจะเป็นการท างานร่วมกนักบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือการอยูร่่วมกนักบัสมาชิกภายในครอบครัว ซ่ึงใน
การท างนร่วมกนักบัผูอ่ื้นให้ไดผ้ลดีข้ึน ตอ้งรู้จกัภาระงานท่ีจะท า วิเคราะห์งาน วางแผนการจดัวางล าดบั
ขั้นตอนของการท างานให้สัมพนัธ์กัน ให้การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ปละมอบหมายภาระงานให้
สอดคลอ้งกบัความถนัดของแต่ละคน ก็จะท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบร่ืน หลกัการท างาน
ร่วมกนัใหป้ระสบความส าเร็จ   มีดงัน้ี 



1.2 แนวทางการเสริมสร้างทกัษะการท างานร่วมกนั 

 การท างานร่วมกนั หรือการท างานเป็นกลุ่ม  สมาชิกภายในกลุ่มจะตอ้งสร้างกระบวนการ
ท างานอยา่งเป็นระบบ ร่วมถึงสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการท างานร่วมกนัอยา่งมี
ความสุข โดยแนวทางการเสริมสร้างทกัษะการท างานร่วมกนั มีดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์เพื่อร่วมงาน 
2. รู้จกัหนา้ท่ีภายในกลุ่ม 
3. รู้จกัพดู ฟัง แสดงความคิดเห็น และอภิปลาย 
4. มีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
5. สรุปผลการปฏิบติังาน 
6. น าเสนอผลการปฏิบติังาน 



 ทักษะการจัดการ เป็นการจัดระบบงานและระบบคน
เพื่อใหส้ามารถท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมายโดยเนน้การวางตวับุคคล
ให้เหมาะสมกบังานหรือให้คนท างานตามความสามารถดงัค ากล่าว
ท่ีวา่  Put  the  right  man on  the  rigt  job  ดงันั้น
ทกัษะการจดัการจึงหมายถึง  กระบวนการด าเนินงานอย่างใดอย่าง
หน่ึงเป็นระบบโดยเร่ิมตั้งแต่การวางแผนด าเนินงาน  การท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ตามหน้าท่ีอย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ราบร่ืน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการ
ประเมินงานเพื่อปรับปรุง แกไ้ข  หรือพฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึน 

2.ทักษะการจดัการ 



2.1 หลกัการจัดการ 



2.2 แนวทางการเสริมสร้างทกัษะการจัดการ 



3.คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 



4. การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 

 ทรัพยากรท่ีน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน คือ ทรัพยากร
หรือวตัถุดิบน ามาใชใ้นการท างานการผลิตช้ินงาน มีมูลค่าหรือ
คุณค่าในทางเศรษฐกิจ การใชท้รัพยากรในการท างานจะตอ้ง
ค านึงถึงส่ิงแวดล้อมเป็นหลัก ซ่ึงการเลือกใช้ทรัพยากรท่ีไม่
ท าลายส่ิงแวดลอ้ม ถือว่าเป็นหน่ึงในคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน และเราควรช่วยกันใช้ท รัพยากรในการ
ปฏิบติังานใหคุ้ม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ดงัน้ี 



4.1 ทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 



4.1 ทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามหลกั 7R 




